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Nous embauchons une/un 

Travailleuse sociale/travailleur social 
 

Deux (2) postes : 1.0 ETP permanent - Salaire : 36,84 $ de l’heure (plus avantages 
sociaux, vacances et régime de pension HOOPP) 
 

Le sentiment d’une mission commune. Le Centre de santé communautaire Chigamik s’engage à 
fournir des soins de santé primaires bilingues et adaptés à la culture, la prévention des maladies et 
la promotion de la santé. Nous avons pour mission d’appuyer les clients et les collectivités au 
moyen de la défense des intérêts et de l’action pour qu’ils atteignent leurs objectifs de santé et de 
bien-être.    
 
Aperçu du poste : Relevant du/de la gestionnaire, Santé et bien-être communautaire, la 

travailleuses sociale/le travailleur social est responsable de la prestation des services de travail 

social et de counseling en santé mentale et toxicomanie auprès de clients qui résident dans la 

communauté et qui sont inscrits auprès de fournisseurs de soins primaires locaux. La travailleuse 

sociale/le travailleur social travaille en collaboration au sein d’une équipe interdisciplinaire pour 

favoriser le bien-être, l’autonomie et l’accès des clients aux soutiens et aux services qui 

conviennent.  

La personne qui occupe ce poste travaille en étroite collaboration avec d’autres travailleuses 
sociales/travailleurs sociaux, des travailleuses/travailleurs de liaison, des navigatrices/ navigateurs 
communautaires, l’équipe clinique, l’équipe de santé mentale et l’équipe de santé communautaire 
à assurer la prestation de soins intégrés et axés sur le client dans l’ensemble de la région de 
Simcoe Nord. 

Qualifications :  

• Baccalauréat en travail social (BTS), maîtrise en travail social (MTS) ou diplôme équivalent dans 
une discipline clinique connexe. 

• Inscription en règle auprès de l’Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens en travail social de 
l’Ontario (OTSTTSO). 

• Minimum de deux (2) ans d’expérience dans un milieu clinique, communautaire ou de santé 
mentale.  

• Connaissance des ressources, des services de traitement et des systèmes de soutien social dans la 
communauté. 

• Expérience à effectuer des évaluations psychosociales et à fournir des interventions 
thérapeutiques. 

• Solides compétences en évaluation, en résolution de problèmes et en intervention en cas de crise. 

• Expérience à travailler dans le contexte de dossiers médicaux électroniques (DME). 

• Excellentes compétences en communication verbale et écrite en anglais. 

• La maîtrise du français est considérée un atout. 

• Compétence avérée en sécurité culturelle autochtone. 

• Solides compétences interpersonnelles, en organisation et à effectuer des tâches multiples. 

• Aptitude à travailler de manière efficace auprès de populations diverses et d’équipes 
multidisciplinaires. 
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• Permis de conduire en règle de l’Ontario et accès à un véhicule fiable. 
Responsabilités :  

• Fournir l’évaluation, le counseling et les interventions thérapeutiques aux personnes qui éprouvent 
des difficultés psychosociales, comportementales, de santé mentale et de toxicomanie. 

• Effectuer des évaluations psychosociales complètes et élaborer des plans de traitement axés sur le 
client. 

• Fournir aux travailleuses/travailleurs de liaison et aux navigatrices/navigateurs communautaires la 
consultation clinique, les conseils et le soutien intensifié. 

• Intervenir en cas de situation de sécurité, de risque et de crise au moyen de l’évaluation, de 
l’intervention et de l’aiguillage approprié. 

• Appuyer les clients en attente de services communautaires de santé mentale spécialisés. 

• Aider les clients et les familles à naviguer les systèmes de soins de santé et de service social, et 
revendiquer en leur nom s’il y a lieu. 

• Maintenir les documents exacts et opportuns dans le système de dossier médical électronique (DME). 

• Protéger la confidentialité et la vie privée des clients conformément à la législation, aux politiques de 
CHIGAMIK et aux normes de l’OTSTTSO. 

• Animer et participer aux programmes de groupe, aux activités de promotion de la santé, aux projets 
d’amélioration de la qualité et à l'évaluation de programmes. 

• Collaborer avec les équipes interdisciplinaires, les fournisseurs de soins primaires, les organismes 
communautaires et les membres de la famille à la coordination des soins du client.  

• Participer aux réunions du personnel, aux conférences de cas, aux occasions de formation et aux 
activités de perfectionnement professionnel. 

• Se déplacer dans la région de Simcoe Nord pour assurer la prestation des services aux emplacements 
de CHIGAMIK et dans les cabinets de soins primaires au besoin. 

• Accomplir toute autre tâche attribuée.  

 
Expédiez votre lettre de présentation et curriculum vitae à hr@chigamik.ca d’ici le lundi 23 novembre 2026. 

 
Le Centre de santé communautaire CHIGAMIK est un employeur qui adhère au principe d’équité en matière 
d’emploi qui est à la recherche de candidates et de candidats qualifiés qui partagent notre engagement 
envers l’équité, la diversité et l’inclusion. Quoique nous invitions les demandes de toutes les candidatures 
qualifiées, nous encourageons toute personne qualifiée à faire demande, y compris les minorités visibles, 
les autochtones, les personnes handicapées et les personnes LGBTQ2s+. CHIGAMIK s’engage à offrir des 
pratiques d’emploi accessibles et inclusives conformément à la Loi sur l’accessibilité pour les personnes 
handicapées de l’Ontario (LAPHO). Si vous avez besoin de mesures d’adaptation en raison d’un handicap à 
une étape quelconque du processus de recrutement, veuillez communiquer avec le Service des ressources 
humaines.  

 
Nous remercions tous les candidats et candidates, toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les 

personnes retenues en entrevue. 
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